Bilancio
socliale 2024




Metodologia di
redazione
adottata

“La sfida della realta chiede anche la capacita di dialogare, di
costruire ponti al posto dei muri. Questo ¢ il tempo del dialogo, non
della difesa di rigiditd contrapposte.”

Papa Francesco



Cenni di normativa

Il Bilancio sociale e lo strumento con cui I'Associazione gestisce la propria
responsabilitd sociale nei confronti degli interlocutori con cui opera.
Evidenzia attivita, risultati e impiego di risorse, per consentire agli
interlocutori di conoscere e formulare una valutazione consapevole sulla
realizzazione della missione sociale. L’'obiettivo € quindi misurare e
comunicare il valore del lavoro svolto per rinforzare il dialogo e la fiducia
con i portatori di interessi (stakeholders).

Il bilancio sociale rendiconta l'attivitd e accompagna e completa, senza
sostituirlo, il bilancio economico, patrimoniale e finanziario.

Il Decreto 4 luglio 2019 pubblicato nella G.U. del 9 -8-2019 ha indicato le
“Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo
Settore” ai sensi dell’art. 14 comma 1, D.lgs. n. 117/2017.

Le linee guida definiscono i contenuti del bilancio sociale e le modalita
con cui redigerlo nella prospettiva di persequire quegli obiettivi di
trasparenza e di corretta informazione nei confronti dei soggetti
interessati all’attivita della Fondazione, come previsto dalla legge 6
giugno 2016 n. 106.

Nel presente bilancio relativo all’esercizio 2024 si e fatto riferimento a
quanto previsto dalle linee guida in questione.
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RILEVANZA

Nel Bilancio sociale devono essere
riportate solo le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione e
dellandamento dell’'Ente e degli impatti
economici, sociali e ambientali della sua
attivitd, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le
valutazioni degli stakeholder; eventuali
esclusioni o limitazioni delle attivita

rendicontate devono essere motivate.

AUTONOMIA

Nel Bilancio Sociale ove terze parti siano
incaricate di trattare specifici aspetti del
bilancio sociale ovvero di garantire la
qualita del processo o formulare valutazioni
o commenti, deve essere loro richiesta e
garantita la piu completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

Valutazioni, giudizi € commenti di terze
parti possono formare oggetto di apposito
allegato.

ATTENDIBILITA’
Nel Bilancio Sociale 1 dati positivi
riportati devono essere forniti in
maniera oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e i rischi
connessi non devono essere
sottostimati; gli effetti incerti non
devono essere inoltre prematuramente
documentati come certi.

NEUTRALITA’
Nel Bilancio sociale le informazioni devono

essere rappresentate In maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa,

riguardare gli aspetti sia positivi che negativi
della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli
amministratori o di una categoria di portatori di
Interesse.

COMPLETEZZA

Nel Bilancio Sociale occorre identificare |
principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati dall'organizzazione e inserire tutte
le informazioni ritenute utili per consentire a tali
stakeholder di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali dell'ente.
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COMPARABILITA’

Nel Bilancio Sociale l'esposizione deve
rendere possibile il confronto temporale
(cambiamenti nel tempo dello stesso
ente) e - per quanto possibile - spaziale
(presenza di altre organizzazioni con
caratteristiche simili o operanti nel
medesimo/analogo settore e/o con
medie di settore).

CHIAREZZA

Nel Bilancio Sociale le informazioni devono Nel Bilancio sociale le attivitd e i risultati sociali

essere esposte in maniera chiara

comprensibile per il linguaggio usato, manifestatisi nell'anno di riferimento.

TRASPARENZA
Nel Bilancio sociale occorre rendere

chiaro il procedimento logico seqguito per
rilevare e classificare le informazioni.

VERIDICITA’
Nel Bilancio sociale i dati riportati devono far
riferimento alle fonti informative utilizzate.

COMPETENZA

e rendicontati devono essere quelle/i svoltesi /

accessibile anche a lettori non esperti o privi

di particolare competenza tecnica.




CITTADINI DEL
TERRITORIO

Sono i cittadini che
guardano con interesse
all’azione sociale che il

Prossimo svolge sul territorio

UTENTI

Sono tutte le persone che
quotidianamente si
rivolgono al Centro di
Solidarieta per chiedere
aiuto e sostegno

DIPENDENTI

Sono i 9 dipendenti che

vivono il loro lavoro come un

servizio e si rendono

disponibili quotidianamente

per affrontare tutte le

necessita e gli imprevisti che

sorgono

SOCI

Sono i 36 soci che
sostengono realizzano e
promuovono I'attivita del

Prossimo.

IL PROSSIMO
ODV

ALTRI ENTI DEL
TERZO SETTORE

Sono le tante realta con cui il
Prossimo agisce in rete per
affrontare le diverse
situazioni di bisogno che
quotidianamente si
presentano

VOLONTARI

Sono i tantissimi volontari
occasionaliei 167
volontari non occasionali
che permettono al
Prossimo di svolgere la sua
azione solidale.

DONATORI

Sono le tantissime persone e
aziende che donano soldi, beni
dismessi, alimentari perche
pOSSANO essere messi a
disposizione delle persone
bisognose.

ISTITUZIONI

in particolare il comune e la
municipalita che sostengono
con il loro affetto I'azione
dell’associazione



Informazioni
general

“Non devono esserci poveri e non c’e peggiore poverta di quella che
non ci permette di guadagnarci il pane, che ci priva della dignita del
lavoro.”

Papa Francesco



https://www.frasicelebri.it/argomento/povert%C3%A0/
https://www.frasicelebri.it/argomento/miseria/
https://www.frasicelebri.it/argomento/dignit%C3%A0/
https://www.frasicelebri.it/argomento/lavorare/

Mission ed obiettivi

Il Prossimo ODV e a servizio di tutte le forme di poverta.

Eroga aiuti concreti alle persone in stato di bisogno, anche favorendo
la creazione di una rete solidale operativa sul territorio. Nel suo fare si
ispira ai principi della Carita Cristiana. Il suo operare € a servizio delle
persone e dell'lambiente. Alimenti, vestiti, mobili, altrimenti destinati

alla discarica vengono riutilizzati per dare vita.




Chi siamo

Denominazione - |l Prossimo ODV

Forma giuridica - Associazione riconosciuta
Sede Legale - Via societa 300 campi n.6 (Ve)
Sede Operativa - Via Marsala n.35 (Ve)
Iscrizione al Runts - Rep. n. 92501

» ODVILPROSSIMO@PEC.IT
» TEL. 041 4584410

» WWW.ASSOCIAZIONEILPROSSIMO.IT
» CF: 94089700275



tel:0414584410

Attivita Statutarie

Lettera u) Art. 5 Dlgs
117/2017

“beneficenza, sostegno a
distanza, cessione
gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni,
0 erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate
o di attivita di interesse
generale”

Lettera r) Art. 5 Dlgs
117/2017

“accoglienza umanitaria
ed integrazione sociale
dei migranti”

Lettera d) Art. 5 Dlgs
117/2017

“educazione, istruzione, e
formazione
professionale, ai sensi
della legge 28 marzo
2003, n.53, e successive
modificazioni, nonché le
attivita culturali di
interesse sociale con
finalita educativa”




don Armando
Trevisiol

Il Prossimo ODV nasce dallidea di Don Armando
Trevisiol e dei consiglieri della Fondazione Carpinetum di
voler a tutti i costi fare qualcosa a servizio delle poverta
emergenti. Don Armando era un instancabile visionario
che ha concretizzato il messaggio del Vangelo in
molteplici attivita al servizio delle persone piu fragili. Non

si € mai stancato di indicare la strada e di percorrela con
forza e determinazione. Oggi I'Associazione porta avanti
la strada da lui tracciata.




2025

Verra inaugurato il Centro
don Vecchi 9 anche grazie
all’apporto del’ODV il
Prossimo

2022 L’associazione si iscrive nel
Registro unico nazionale del
terzo settore

2021 Viene inaugurato il Centro di
solidarietd Papa Francesco

'associazione assume la
2020 qualifica di Organizzazione
di Volontariato

2015 Si costituisce

I’associazione



Struttura Governo e
Amministrazione

“Mi interessa unicamente fare in modo che quelli che sono schiavi di una
mentalitd individualista, indifferente ed egoista, possano liberarsi da quelle
indegne catene e raggiugano uno stile di vita e di pensiero piu umano, piu

nobile, piu fecondo, che dia dignita al loro passaggio su questa terra.”

Papa Francesco




Assemblea del soci

Organo di
amministrazione

Organi sociali

Organo di controllo




donne @ uomini

Soci

36
TOTALI

L'assemblea degli associati e ['organo sovrano
dell'associazione.

Il numero dei soci al 31.12.2024 e pari a 36
persone. Tra i soci ci sono 1/ donne e 19
uomini. Nel corso del 2024 e stata effettuata
un'unica Assemblea per lapprovazione del
Bilancio.




Organo di Amministrazione

Data nomina: 25.05.2020

L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato. L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione non espressamente demandati all’'assemblea.
L'organo di amministrazione € formato da un numero minimo di tre a un numero massimo di

cingue membri eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anni cinque.
L'organo di amministrazione attuale scade nel 2025.

Edoardo Rivola Suor Teresa Del Buffa don Gianni Antoniazzi Andrea Groppo
Presidente Consigliere Consigliere Vice Presidente



Organo di Controllo

La vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo e contabile della
Fondazione € esercitata dall'organo di controllo che & obbligatorio ai sensi dell'art. 30 del
Dlgs 117/2017. L'organo di controllo nominato dall'assemblea degli associati é
monocratico.

L'organo dura in carica tre anni.

Qualora scaduti, se necessario, proseguono nell'esercizio delle loro funzioni fino alla
nomina dei nuovi membri.

dott. Giuseppe Greco - Dottore commercialista e Revisore legale dei conti
Nominato il 31.05.2023
Incarico Triennale

Scade durante |'assemblea di approvazione del Bilancio 2025



Persone che operano per
I'associazione

“Dobbiamo essere costruttori di pace e le nostre comunita devono essere
scuole di rispetto e di dialogo con quelle di altri gruppi etnici o religiosi,
luoghi in cui si impara a superare le tensioni, a promuovere rapporti equi
e pacifici tra i popoli e i gruppi sociali e a costruire un futuro migliore per
le generazioni a venire.”

Papa Francesco


https://www.frasicelebri.it/argomento/sostanza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/sostanza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/pace/
https://www.frasicelebri.it/argomento/sostanza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/scuola/
https://www.frasicelebri.it/argomento/rispetto/
https://www.frasicelebri.it/argomento/comunicare/
https://www.frasicelebri.it/argomento/religione/
https://www.frasicelebri.it/argomento/relazioni%20sociali/
https://www.frasicelebri.it/argomento/popoli/
https://www.frasicelebri.it/argomento/realizzazione/
https://www.frasicelebri.it/argomento/generazione/

Volontari

La rete di volontari che presta servizio presso il Centro di solidarieta Cristiana Papa Francesco ¢
composta complessivamente da 167 persone. Di queste, 113 sono donne e 54 sono uomini.

Il volontario piu anziano ha 89 anni e quello piu giovane ne ha 17. La maggior parte dei volontari
sono persone in pensione che dedicano il proprio tempo libero al servizio dei poveri, ma ci sono
anche molti giovanissimi che prestano il loro tempo gratuitamente.

Nel 2024 si € continuato il Progetto denominato “inclusione” che offre occasioni di servizio gratuito
presso il Centro di solidarieta in accordo con strutture diverse. Nel 2024 le persone del Progetto
Inclusione che hanno prestato la propria attivita volontaria presso il centro di Solidarieta sono state
75.

Per quanto riguarda le mansioni svolte, i volontari sono impiegati in diverse attivita: cernita dei beni
usati che vengono donati, distribuzione dei beni, riordino dei magazzini ecc.

Tutti i volontari che non svolgono attivita occasionali sono regolarmente iscritti nel registro dei
volontari e sono coperti da assicurazione, conformemente a quanto previsto dall’articolo 17 del

Decreto Legislativo 117/2017.
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VO O ntq rl Il numero totale delle ore prestate dai volontari

nel 2024 e aumentato rispetto al 2023 del

ore settimanali

e ore 2022 totali settimanali 1.372
e ore 2023 totali settimanali 1.120
e ore 2024 totali settimanali 1.269
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Volontari

numero di ore per settore e giorno della settimana

Settore LUN MAR MER GIO VEN SE-I'-I'C')I'-II-@:E A

Alimentari 84 90 87 78 69 408
Banco Alimentare 0 42 27 42 0 111
Mobili 12 21 23 20 21 97
Vestiario 65 75 77 60 76 353
Progetti di inclusione 32 35 35 32 26 160
Presidente e Segreteria 17 8 11 14 11 61
Autisti 14 14 14 20 17 79
Totale complessivo 224 285 274 266 220 1269




VOLONTARI

Il grafico evidenza il numero di volontari suddivisi per genere e per tipo di ambito
di operativita
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Dipendent

Il numero dei dipendenti al 31.12.2024 & pari a 9 unita.
Tutti i dipendenti sono assunti con contratto collettivo UNEBA a

tempo indeterminato, sei a tempo pieno e tre part-time.

| dipendenti sono 7 maschi e 2 donne.

PART TIME DONNE TEMPO
INDETERMINATO




Dipendenti

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti rispetta il rapporto 1 a 8,
di cui all’art. 16, D.Lgs. n. 117/2017, calcolato sulla base della retribuzione
annua lorda.

Tale rapporto vuole esprimere il divario tra il dipendente maggiormente
retribuito e quello che viene meno retribuito.

La norma stabilisce che il rapporto tra le due retribuzioni non deve essere
inferiore allo 0,125 (1/8). Nel caso dell’associazione tale rapporto e
adeguato posizionandosi su un divario massimo che si attesta a 0,86.

Il numero dei lavoratori impiegati, 9 (nove) al 31.12.2024, non € superiore
al 50% del numero di volontari, 167 (centosessantasette) al 31.12.2024
(ex art. 33 comma 1 CTS).

Il rapporto in questione si attesta al 5,38%.

0,86

5,38%



190.650
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3.806

@ 2024 ® 2023
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Obiettivi e attivita

“La vita di ogni comunitd esige che si combattano fino in fondo il cancro
della corruzione, il cancro dello sfruttamento umano e lavorativo e |l
veleno dell’illegalita. Dentro di noi e insieme agli altri, non stanchiamoci
mai di lottare per la verita e la giustizia”

Papa Francesco



https://www.frasicelebri.it/argomento/vita/
https://www.frasicelebri.it/argomento/coerenza/
https://www.frasicelebri.it/argomento/corruzione/
https://www.frasicelebri.it/argomento/umanit%C3%A0/
https://www.frasicelebri.it/argomento/lavoro/
https://www.frasicelebri.it/argomento/lotta/
https://www.frasicelebri.it/argomento/giustizia/

Le Finalita dell’associazione

L’attivita principale dell’Associazione il Prossimo Odv e fornire sostegno alle nuove
povertad emergenti erogando aiuti concreti, per consentire a chi vive situazioni di
bisogno economico e sociale di provvedere al proprio vestiario, alla biancheria per la
casa, alla mobilia, al cibo e ai pasti.

L’obiettivo dell’attivita dell’Associazione non e quello dell’assistenzialismo sterile e
fine a se stesso, ma e piuttosto quello di dare VITA.

Nuova prospettiva di VITA a persone che hanno bisogno dei prodotti di prima
necessita per risollevarsi e andare avanti.

Nuova VITA a prodotti che altrimenti andrebbero buttati e che cosi riacquistano
valore venendo riutilizzati e non alimentando la catena dello spreco.

Nuova VITA ai volontari e a chi presta gratuitamente il proprio tempo rendendosi
quotidianamente conto che il tempo dedicato agli altri € un tempo di VITA vera che
riempie e rende veramente felici.

“La nostra luminosita non provenga da trucchi o effetti
speciali, ma dal nostro farci prossimo di chi

incontriamo ferito lungo il cammino, con amore, con

tenerezza.”’

Papa Francesco



Il Centro di solidarieta Papa
Francesco

Il Centro di Solidarieta Papa Francesco ha iniziato ad operare nel 2021. Si
trova a Mestre (VE), in zona Auchan. E ospitato in una struttura di proprietd
della Fondazione Carpinetum Onlus ed € concesso in comodato d'uso gratuito
all'associazione Il Prossimo Odv.

Nel centro, vengono raccolti beni di seconda mano donati da privati,
supermercati e aziende del territorio. Con l'aiuto di tanti volontari, questi
beni vengono controllati, puliti e preparati per essere consegnati a chi ne
ha bisogno. Le persone che si rivolgono al centro trovano cosi non solo
aiuto materiale, ma anche un gesto di solidarieta e dignita, percheé
I'obiettivo e offrire loro un supporto concreto e un po’ di conforto nella
qguotidianita.

“Servire significa, in gran parte, avere cura della

fragilita. Servire significa avere cura di coloro che sono

fragili nelle nostre famiglie, nella nostra societa, nel

nostro popolo.”

Papa Francesco
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® | numeri della solidarieta

260.000 104.832

erogazioni liberali in denaro
ricevute nel 2024

ingressi annui presso il Centro
di solidarieta Papa Francesco .

1269

Ore donate dai

12

Iniziative e attivita
progettuali
realizzate nel
2024

volontari

167

Volontari che a vario titolo
hanno donato il loro tempo



Progetti di inclusione
sociale

S..L.
18.3%

Uepe

Studenti

16.7% R.ILA.

16.7%

Terzo settore
28.3%
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Ufficio Esecuzione Penale Esterna
e Tribunali diversi

Proseque la collaborazione con
I'U.E.P.E. e | Tribunali, che prevede
I'accoglienza di persone (anche
minorenni) segnalate dal Giudice
per lo svolgimento di lavori di
pubblica utilita (LPU) o percorsi di
messa alla prova fino alla scadenza
della pena.

Nel 2024 sono state accolte 12
persone, a cui e stato offerto
accompagnamento e opportunita di
reinserimento attraverso attivita
presso il Centro di Solidarieta.

Collaborazioni e
Progetti con Enti
Pubblici

Comune di Venezia - Progetto RIA
(Reddito di Inclusione Attiva)

Il Prossimo ha risposto alla richiesta del
Comune di Venezia, attraverso le
Assistenti  Sociali, nellambito del
progetto RIA. Questo prevede
I'attivazione di percorsi personalizzati
per persone con fragilita di tipo
lavorativo, economico, psichico o fisico.
Nel 2024, 10 persone sono state
coinvolte in attivitd socialmente utili
coordinate dal Centro, con contributi
erogati direttamente dal Comune.

USL - Progetto SIL (Servizi di
Inserimento Lavorativo)

E ormai consolidato il progetto SIL, che
consente linserimento lavorativo di
persone fragili (con difficolta fisiche,
psicologiche, ecc.).

Nel 2024, 11 persone hanno svolto
attivitd protette presso Il Prossimo, con
retribuzione a carico dellUSL e
supervisione garantita dalla nostra
struttura.




Associazione AIPD

Couaborazionie Grazie alla  collaborazione  con

I’Associazione ltaliana Persone Down

Progetti con Enti (AIPD) e altre realtd, sono stati inseriti

9 ragazzi con disabilita in attivita

del Te rZz0 SettO re compatibili con le loro abilita.

Cooperativa Coccinella Cooperativa Rochdle

E stata avviata l'accoglienza di 4 | \ = e _ Prosegue anche la collaborazione con
ragazze impegnate in piccoli lavori, sia SE 4% . " la Cooperativa Rochdle, che ha
presso la cooperativa sia nel reparto di I e N " garantito la presenza di un ragazzo
cernita dei vestiti presso il centro di una volta alla settimana.

solidarieta.




Associazione Amici di Favaro

In collaborazione con I'’Associazione Amici di Favaro, €
stato allestito un albero di Natale illuminato per le
festivitd natalizie, un’iniziativa che ha arricchito la
comunita dei volontari e gli ospiti con uno spirito di

condivisione e solidarieta.

Inaugurazione del Podcast “Caigo”

Collaborazione con la Fondazione Carpientum e Venice Marathon e Associazione Doppio Nodo
Il Prossimo ha partecipato all'inaugurazione la Fondazione Rete Solidale La partnership con la Venice Marathon ha visto il

del podcast “Caigo”, promosso dall’Universita i volontari e i dipendenti del Centro di Solidarietd consolidamento di un accordo con |'Associazione
Ca’ Foscari. L'evento si & concluso con hanno lavorato intensamente alla sistemazione e Doppio Nodo, per la raccolta delle scarpe da
all’allestimento del convento delle Clarisse della running donate dagli atleti durante |la

un’intervista in diretta su Radio Ca’ Foscari,
Cipressina (Santa Chiara) per renderlo disponibile manifestazione sportiva. Questa iniziativa ha

N - all’accoglienza delle persone immigrate con un contribuito al riutilizzo di materiale utile per i piu
sociali legate al centro di solidarieta. intervento che ha richiesto un importante impegno bisognosi.

dando visibilitd al progetto e alle iniziative

e coordinamento.

Murales contro la Violenza di Genere

I Prossimo ha messo a disposizione
gratuitamente i propri spazi per la creazione di
un grande murales esposto successivamente
all’esterno della struttura di proprieta della
Polisportiva Il Terraglio. Il murales, che ha
come tema la condanna della violenza di
genere, e stato realizzato  con la
partecipazione attiva dei giovani e della
comunita.




Situazione economica,
patrimoniale e
finanziaria

“Il creato non e una proprieta, di cui possiamo spadroneggiare a
nostro piacimento; né, tanto meno, € una proprieta solo di alcuni, di
pochi: il creato € un dono, € un dono meraviglioso che Dio ci ha dato,
perché ne abbiamo cura e lo utilizziamo a beneficio di tutti, sempre
con grande rispetto e gratitudine.”

Papa Francesco



Il Bilancio

Il bilancio rende conto della sostenibilitd a breve e a medio/lungo termine e
della "continuita operativa".

Nel 2024 il Prossimo ODV presenta una soddisfacente situazione economico,
finanziaria e Patrimoniale come emerge dai dati sintetici di sequito riportati.
La situazione patrimoniale e prevalentemente rappresentata dalle
disponibilita liquide, non sono presenti voci di credito significative, né voci di
debito. Gli unici debiti sono quelli di breve periodo relativi alle retribuzioni del
personale dipendente e i debiti per il pagamento dei fornitori imputati per
competenza economica.

Non e presente un attivo immobilizzato di rilievo anche in ragione del fatto
che l'associazione non ha la proprieta delllimmobile su cui opera, ma lo
stesso viene concesso in comodato d'uso gratuito dalla Fondazione
Carpinetum Onlus.

“La persona malata o disabile, proprio a partire dalla sua
fragilitd, dal suo limite, pud diventare testimone
dell'incontro: I'incontro con Gesu, che apre alla vita e alla
fede, e I'incontro con gli altri, con la comunita.”

Papa Francesco



ATTIVO

VOCI DELL'ATTIVO 31/12/24
ATTIVITA' NON CORRENTTI (5%) 74.063
Immobilizzazioni immateriali 10.699
Immobihizzaziont maternal 125.538%
Fdi ammortamento imm. Immateriah 8.625 -
Fdi ammortamento imm. Materiah - 53.549 -
Immobilizzazioni lnanziane -
ATTIVITA' DISPONIBILI PER LA VENDI a
Rimanenze

ATTIVITA' CORRENTI (95%) 1.288.941
Titoh .
Crediti 2.900
Ratei e risconti .
Dispomibilita hguide 1.275.848
Ratel e Risconti attivi 10.193
TOTALE ATTIVITA' (capitale investito) 1.363.004

31/12/23

88.314
10.699
119.4K8
1.796
34.077

779.699
13.158

763.768
2773

868.013

PASSIVO
VOCI DEL PASSIVO

PATRIMONIO NETTO (94%)
Fondo di dotazione

Fondi vincolat

Altre nserve hibere

Riserve di utili disponibili

Utile dell'esercizio

PASSIVITA' NON CORRENTTI (2%)
Fondo TFR

Fondo per rinnovamento investimenti
Fondo svalutazione crediti

Fondi rischi ¢ oneri

PASSIVITA' CORRENTT (4%)
Debit1 diversi

Debiti verso fornitori

Rate1 e risconti passivi

TOTALE PASSIVITA' (fonti di finanziamento)

Situazione patrimoniale
riclassificata

31/12/24

1.283.456
15.000
900.000
30.001
332.285
6.170

25.191
25.191

54.357
33.683
16.708

3.966

1.363.004

31/12/23

797.285
15.000
450.000

532.999
30.595
19.057

3.347

868.013



Capitale Circolante Netto

Il Capitale circolante netto (CCN) rappresenta la differenza tra
le attivita correnti e le passivita correnti ed € una misura della
capacita del management di gestire l'attivita operativa corrente

d'impresa

Indice di solvibilita

Indica la capacita di far fronte con le sole attivita correnti a tutte
le passivita verso terzi. Con un indice maggiore di 1 l'azienda &
in grado di estinguere tutte le passivita senza ricorrere alle
Attivita Immobilizzate

Dati finanziari

Indice di liquidita generale

® ® ®
I S I n l e S I e il rapporto tra liquidita e crediti a breve e le passivita correnti.
Indica la capacita di far fronte nel breve periodo ai debiti

correnti. Parametro ottimale ¢ il coefficiente 1.




Proventi da
attivita di

@ 2024 2023 o
interesse generale
250000
200000
PROVENTI 2024
150000
La maggior parte dei proventi da attivita
100000 di interesse generale deriva dalle
50000 erogazioni liberali. Seguono i proventi del
b per mille e altri proventi di natura
0 - . . s .
< 6&\0 @5} v\’& residuale. | proventi da attivita di
.8 . C
G)G,O"\ @Qe‘ &\Q*SQ ‘;9\ interesse generale sono diminuiti nel
0 . 0 = - n n
< S & 2024, per effetto delle erogazioni liberali.
(o ¢
N )
v v




Oneri da attivita di

@ 2024 2023 o
interesse generale
400000
300000 ONERI 2024
200000 Le principali voci di spesa sono relative al
personale e ai servizi prodromici al
100000 funzionamento della struttura in cui viene
effettuata 'attivita di interesse generale.
& ° & < 0 L'accantonamento a riserva vincolata e
oo & 9@ (/o\ . . . . . . . \
& <€ o R deciso dagli orgsani istituzionali ed e
N\ & X 1 : Coen g ..
v \\;“ & N destinato ad attivita di beneficienza verso
) XS ol . :
& N altri enti del terzo settore.
NS v




1500000

1000000

500000

-500000

Oneri per raccolte fondi abituali

@ 2024 2023

Proventi da raccolte fondi abituali

Risultato raccolta fondi

Risultato attivita
di raccolta fondi

Nella sezione attivita da raccolta fondi abituale e stata
ricondotta [I'attivita istituzionale principale realizzata
dall’associazione.

In particolare, sono stati ricondotti i costi diretti e i contributi
erogati dagli utenti del Centro di Solidarieta Papa Francesco
ex art. 84 comma 1 lettera a) D.lgs. 117/2017.

| prodotti raccolti grazie alle donazioni ricevute da privati e
supermercati vengono distribuiti a prezzi simbolici per fini di
sovvenzione, tutta [l'attivita e curata direttamente
dall’Associazione senza alcun intermediario e viene
realizzata attraverso ['apporto prevalente dei propri
Volontari. | costi sostenuti sono relativi ai beni alimentari

ricevuti con fattura a titolo di omaggio che I'Associazione

riceve e rileva in contabilita. Essendo gli stessi per la

maggior part degli omaggi vengono rilevati in contropartita i
relativi abbuoni attivi ricondotti anch’essi alla voce “Proventi

da raccolte fondi abituali”.




1000000

500000

-500000

-1000000

@ 2024

2023

Composizione
risultato
economico 2024

| ’attivita dell’associazione si sostiene solo
grazie all'apporto delle erogazioni liberali
e al risultato dell’attivita di raccolta fond..
Nel 2024 ['unico contributo pubblico

ricevuto ammonto ad euro 950.




Oneri e Proventi
Figurativi

675.552

376.860

144.096

Volontariato

Stima dei costi che l'associazione avrebbe
dovuto sostenere se avesse dovuto pagare |
volontari per le ore di servizio gratuito
prestate presso il Centro di solidarieta.

Affitto Struttura

costo stimato  dellimmobile su cui
|’Associazione esercita la sua attivita
istituzionale concesso in comodato d'uso
gratuito (dati OMI).

Alimentari donati

relativi a Dbeni alimentari donati da
supermercati per i quali € stato possibile
stimare in modo esatto il valore.



Altre Informazioni

“lLo stesso mistero della Trinita ci ricorda che siamo stati creati
a immagine della comunione divina, per cui non possiamo
realizzarci né salvarci da soli.””

Papa Francesco
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dell’'organo di
amministrazione
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VENEZIA

Contributi e
Finanziamenti
pubblici ricevuti




Riconoscimenti ricevuti

Nel 2024 ['Associazione |l
Prossimo ODV ha ricevuto
un  prestigioso  premio
dalla Fondazione Mestre
Domani ETS, consegnato
dal Presidente, Avvocato
Ticozzi, alla presenza del
Sindaco di Venezia. Il
riconoscimento e stato
conferito per [attivita
svolta dal Centro di
solidarieta cristiana “Papa
Francesco” a beneficio del
territorio di Mestre.



Dichiarazione di
conformita del
Bilancio sociale




RELAZIONE DELLUORGAND DI CONTROLLO
Bilancio sociale al 31.12.2024 - IL PROSSIMO ODV -
AGLI ASSOCIATI
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e del suoi esiti

Al sensi dall'art, 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell'esercizio 2024
Fattivita di monitoraggio dell'osservanza deile finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale da parte di, IL PROS5IMO ODV, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
artt. 5, 6, 7 e 8B dello stesso D.Lgs. n. 117,/2017.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con Il guadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, guanto segue:

- la verifica dell’'esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse
generale di cui all'art, 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
conformitd con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonchs,
eventualmente, di attivita diverse da guelle indicate nell'art, 5, co. 1, del Codice del Terzo
settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e
strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

Il ispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, del
principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e il pubblico, |a
cui verifica, in linea con quanto previsto dalle linee guida per ia raccolta fondi stabilite con
D.M. 9.6.2022;

| perseguimento dell’assenza dello scopo di luero, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componentl (ricavl, rendite, proventi, entrate
comungue denominate) per lo svolgimento dell’attivitd statutaria; I'osservanza del divieto
di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaberatori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
tenendo conto degli indici di cui all'art, &, co. 3, lett. da a) a e), del D.Lgs. n. 117/2017.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Ai sensi dallart, 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell'esercizio 2024,

Iattivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto da, IL PROSSIMO
0DV, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,




emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo
quanto previsto dall'art. 14 del D.Lgs. n. 117,/2017.

Lente, IL PROSSIMO ODV, ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per
'esereizic 2024 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando |e responsabilita dell'argano di amministrazione della predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalitd e le tempistiche previste nelle norme che ne
disciplinano la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini
legali previsti, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociall,

Alrorgano di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con | dati riportati nel bilancio d'esercizio efo con |e
informazioni & | dati in suo possesso.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerentl con
le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio
comportamento e stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal
CNDCEC nel dicembre 2020. In guesto senso, ho verificato anche | seguenti aspetti:
conformita della struttura del bilancio sociale rispetto ali*articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle
ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

rispetto del principi di redszione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delie Linee
guida, tra | quali | principi di rilevanza e di completezza che possono comporiare |a
necessita di integrare le informagzioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale dell'ente, IL PROSSIMO ODV, é
stato redatto, in tutti g aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida
di cui al D.M. 4.7.2019.

Venezia Mestre, 24 aprile 2025

L-::rga no di -:c:-,ntmlll:n
Dott. GILEEEDPE Greco
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